NEUERUNGEN BEI DER KURZARBEIT

HINTERGRUND ,Mit Kurzarbeit die Krise meistern“ — unter diesem Slo-

gan haben Bundesregierung und Gesetzgeber als Reaktion auf die anhal-
tende Wirtschaftskrise die Rahmenbedingungen der Kurzarbeit erneut ver-
bessert. Von der Krise betroffenen Unternehmen soll damit der Verzicht auf
betriebsbedingte Kiindigungen erleichtert werden. Die mit Wirkung zum

1. Februar 2009 in Kraft getretenen Regelungen des ,Konjunkturpakets II“
wurden zum 1. Juli 2009 durch das sog. ,Kurzarbeitergeld plus“ ergdnzt.
Die iiberwiegend bis Ende des Jahres 2010 befristet geltenden Anderungen
lassen sich wie folgt skizzieren:

UBERBLICK Die maximale Bezugsdauer fiir Kurzarbeitergeld wurde
fiir Arbeitnehmer, die im Jahr 2009 in Kurzarbeit gehen, auf 24 Monate
verldngert.

Wiahrend der ersten sechs Monate der Kurzarbeit erstatten die Agenturen
fiir Arbeit dem Arbeitgeber die Hélfte der Sozialversicherungsbeitrage,
die auf die ausfallende Arbeitszeit entfallen. Als sog. ,Kurzarbeitergeld
Plus“ werden diese Sozialversicherungsbeitrage ab dem 7. Kalendermonat
der Kurzarbeit gar in voller Hohe erstattet. Unternehmen, in denen seit
dem 1. Januar 2009 Kurzarbeit durchgefiihrt wurde, kdnnen damit von

der vollen Erstattung schon ab Juli 2009 profitieren.

Eine Erstattung der vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbei-
trage in voller Hohe kommt dariiber hinaus schon ab dem ersten Monat
der Kurzarbeit auch dann in Betracht, wenn mindestens 50 % der ausgefal-
lenen Arbeitszeit zur Teilnahme an Weiterbildungsmafnahmen genutzt

werden.

Bislang konnte Kurzarbeitergeld nur unter der Voraussetzung in Anspruch
genommen werden, dass mindestens 1/3 der Belegschaft von einem Ar-

beitsausfall von jeweils mehr als zehn Prozent des Monatsentgelts betrof-



fen ist. Nunmehr wird auch Kurzarbeit fiir nur
einzelne Arbeitnehmer oder Abteilungen von
der Agentur fiir Arbeit gefdrdert, wenn fiir die
betroffenen Mitarbeiter jeweils ein solcher Ent-

geltausfall nachgewiesen werden kann.

Fiir die Bemessung der Hohe des Kurzarbeiter-
gelds, das zwischen 6o und 67 % des Nettoent-
gelts des betroffenen Arbeitnehmers betragt,
bleiben ab dem 1. Januar 2008 im Rahmen von
kollektiven Beschaftigungssicherungsvereinba-
rungen durchgefiihrte voriibergehende Ande-
rungen der Arbeitszeit aufler Betracht. Dem fiir
die Berechnung des Kurzarbeitergelds mafigeb-
lichen Umfang des Arbeitsausfalls wird in die-
sen Fdllen die eigentlich geltende regelmadRige
Arbeitszeit zugrunde gelegt, so dass eine betrieb-
lich oder tariflich geltende Arbeitszeitverkiir-

zung zur Beschiftigungssicherung keine negativen Auswirkungen auf die

Hohe des Kurzarbeitergeldes hat.

Zudem setzt die Gewahrung von Kurzarbeitergeld nicht mehr voraus, dass
zuvor auf Arbeitszeitkonten negative Salden aufgebaut und so die Konten

,ins Minus“ gebracht werden miissen.

Schlieflich kann Kurzarbeitergeld nun auch fiir Leiharbeitnehmer und
befristet Beschéftigte uneingeschrankt gewéahrt werden.

BEWERTUNG  pge vorgenommenen Anderungen erhghen die Attrak-
tivitdt der Kurzarbeit und lassen diese bei einem nur voriibergehenden
Arbeitsausfall als gangbaren Weg zur Vermeidung eines Personalabbaus
erscheinen. Insbesondere durch die zunachst halftige, spater aber volle Er-
stattung der Sozialversicherungsbeitrage, sowie die Méglichkeit auch nur
einzelne Arbeitnehmer oder Abteilungen kurzarbeiten zu lassen, sind An-

reize geschaffen worden, die Kurzarbeit verstirkt als Instrument zur Uber-

briickung der Krise zu nutzen.

UNSERE STANDORTE

Klingelhoferstrafie 5
D-10785 Berlin

Ruhrallee 175
D-45136 Essen

Neue Mainzer Str. 69-75
D-60311 Frankfurt/M.

Sachsenring 81
D-50677 Koln

Prinzregentenstrafe 22
D-80538 Miinchen

WWW.GOERG.DE

IHRE ANSPRECHPARTNER

— Dr. Axel Dahms
adahms@goerg.de / Tel +49 —30—88 45 03-122

— Dr. Christian Pabst
cpabst@goerg.de / Tel +49 —69 —17 00 00-140

— Dr. Lars Nevian
Inevian@goerg.de / Tel +49 — 69 —17 00 00-210

— Dr. Ralf Hottgenroth
rhottgenroth@goerg.de / Tel +49 —221 —33 660-504

— Dr. Thomas Bezani
tbezani@goerg.de / Tel +49—221—33 660-544

— Dr. Christoph J. Miiller
cmueller@goerg.de / Tel +49 — 22133 660-524

Dieser Newsletter wurde
nach bestem Wissen
und Gewissen, jedoch
als generelle Leitlinie er-
stellt und kann nicht die
Beratung im Einzelfall
ersetzen. Eine Haftung
kann daher nicht
itbernommen werden.
Sollten Sie den Bezug
dieses Newsletters nicht
mehr winschen, bitten
wir um entsprechende
Mitteilung per E-Mail an
kbuettner@goerg.de






