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Und noch einmal: Leiharbeitnehmer
zahlen bei Ermittlung der Betriebsgrofe

[ ]
mit
Jens Volksen
Kéln, 11.07.2013

Leitsatz

Leiharbeitnehmer sind bei der fiir die GréBe des Be-
triebsrats (§ 9 BetrVG) maBgeblichen Anzahl der Ar-
beitnehmer eines Betriebs grundsatzlich zu berticksich-
tigen (BAG, 13.03.2013 — 7 ABR 69/11).

Sachverhalt

Das BAG hatte sich mit der Wirksamkeit einer Betriebs-
ratswahl aus dem Jahre 2010 auseinander zu setzen.
Zum mafgeblichen Wahlstichtag waren in dem Betrieb
insgesamt 879 Stammarbeitnehmer und 292 Leihar-
beitnehmer beschiftigt. Fiir diesen Betrieb wurde ein
13-kopfiger Betriebsrat gewihlt.

Die Wahl wurde daraufhin vom Betriebsrat angefoch-

ten. Er vertrat die Auffassung, dass ein 15-kopfiger Be-
triebsrat hatte gewahlt werden miissen. Zur Begriin-
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dung fiihrte er an, dass die 292 Leiharbeitnehmer fiir
die GroBe des Betriebsrats hiatten mitzihlen miissen.
Denn nach § 9 S. 1 BetrVG sei das Kriterium der Wahl-
berechtigung der Arbeitnehmer in groeren Betrieben
nicht von Relevanz.

Entscheidung

Das BAG schloss sich der Rechtsauffassung des Be-
triebsrats an und erklarte die Betriebsratswahl fiir un-
giiltig. Nach § 9 S. 1 BetrVG richtet sich die Zahl der
Mitglieder des Betriebsrats nach der Anzahl der im Be-
trieb in der Regel beschiftigten Arbeitnehmer. Dariiber
hinaus kommt es bei 5 bis 100 Arbeitnehmern auch auf
das Kriterium der Wahlberechtigung an. Wahlberechtigt
sind nach § 7 S. 2 BetrVG auch Leiharbeitnehmer, so-
fern sie langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt
werden. Bei einer Betriebsgrofie ab 101 Arbeitnehmern
nennt das Gesetz das Kriterium der Wahlberechtigung
nicht mehr. Im vorliegenden Fall bejahte das BAG das
Vorliegen einer Betriebsgrofe von mehr als 1001 Ar-
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beitnehmern. Es fiihrte damit eine Rechtsprechungsan-
derung durch (vgl. zur friiheren Rechtslage BAG
10.03.2004 — 7ABR 49/03). Eine an Sinn und Zweck
der Schwellenwerte orientierte Auslegung des Gesetzes
ergebe, dass auch Leiharbeitnehmer bei der Ermittlung
der BetriebsgroBe zu beriicksichtigen seien. Jedenfalls
bei einer BetriebsgréBe von mehr als 100 Arbeitneh-
mern komme es nicht auf die Wahlberechtigung der
Leiharbeitnehmer an.

Anmerkung

Obwohl die Arbeitnehmeriiberlassung in Deutschland
zweifellos ihre Verdienste im Kampf gegen die Arbeits-
losigkeit hat, gilt dieses Instrument beschéftigungspoli-
tisch zunehmend als verpont. Dies zeigt sich nicht nur
an der im Dezember 2011 erfolgten Verschiarfung des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG), sondern
nunmehr auch in zwei unmittelbar aufeinanderfolgen-
den Rechtsprechungsinderungen durch das BAG. Im
vorherigen Newsletter hatten wir auf die Entscheidung
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des BAG vom 24.01.2013 (2 AZR 140/12) hingewiesen,
in der es — fiir die Frage des Kiindigungsschutzes —
ebenfalls um die Ermittlung der BetriebsgroBe ging. Ge-
gen die frithere Rechtsprechung hat das BAG ausge-
fiihrt, dass "in der Regel" beschiftigte Leiharbeitnehmer
mit zu beriicksichtigen seien. Diese Rechtsprechungs-
anderung wurde nunmehr auch fiir das Betriebsverfas-
sungsrecht nachvollzogen. Unternehmen mit einem ho-
hen Leiharbeitnehmer-Anteil werden sich darauf
einzustellen haben, kiinftig einem Betriebsrat gegeniiber
zu sitzen, der aus mindestens zwei weiteren Mitgliedern
besteht. Entsprechend steigt der Aufwand fiir Freistel-
lungen und Schulungen.

Die Gesetzes- und Rechtsprechungsidnderungen machen
die Arbeitnehmeriiberlassung in der Praxis weniger at-
traktiv. In vielen Belangen sind Leiharbeitnehmer nun-
mehr wie Stammpersonal zu beriicksichtigen. Kurz ge-
fasst kann man die neue Rechtslage etwa wie folgt
zusammenfassen: Leiharbeitnehmer wihlen und zah-
len!
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Hinweis

Dieser Uberblick dient ausschlieBlich der allgemeinen Information und kann konkreten Rechtsrat im einzelnen
Fall nicht ersetzen. Sprechen Sie bei Fragen bitte Thren gewohnten Ansprechpartner bei GORG bzw. den Autoren
Herrn Jens Volksen unter +49 221 33660-506 oder jvoelksen@goerg.de de an. Informationen zum Autor finden
Sie auf unserer Homepage www.goerg.de.

Unsere Standorte
GORG Partnerschaft von Rechtsanwilten

BERLIN HAMBURG

KlingelhoferstraBe 5, 10785 Berlin DammtorstraBe 12, 20354 Hamburg

Tel +49 30 884503-0, Fax +49 30 882715-0 Tel +49 40 500360-0, Fax +49 40 500360-99
ESSEN KOLN

AlfredstraBe 220, 45131 Essen Kennedyplatz 2, 50679 Koln

Tel +49 201 38444-0, Fax +49 201 38444-20 Tel +49 221 33660-0, Fax +49 221 33660-80
FRANKFURT AM MAIN MUNCHEN

Neue Mainzer Strafe 69 — 75, 60311 Frankfurt am Main PrinzregentenstraBBe 22, 80538 Miinchen

Tel +49 69 170000-17, Fax +49 69 170000-27 Tel +49 89 3090667-0, Fax +49 89 3090667-90

e
GORG — INNOVATIV. PRAXISNAH. RICHTUNGSWEISEND. WWW.GOERG.DE 3


http://www.goerg.de/

