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ReStu rlau b 2019 IHRE WIRTSCHAFTSKANZLEI

» Aktuelle Mitteilung BMAS/BA: Resturlaub aus dem Vorjahr ist grundséatzlich vor Beginn Kurzarbeit
zu gewahren

Ausnahme: Vorrangige Urlaubswiinsche AN zur anderweitigen Nutzung Resturlaubs stehen
entgegen, 8961V 2 Nr. 2i.Vv.m. 87| BUrIG

Praxis-Empfehlung: Resturlaub 2019 ist aufzubrauchen (z.B., wenn Mitarbeiter
zur Kinderbetreuung zu Hause bleibt)

» Beachte: Urlaubsplanung und -gewahrung ist mitbestimmungspflichtige Angelegenheit in Betrieben
mit BR, 8 87 | Nr. 5 BetrVG mitbestimmungspflichtig

> Im Fall Vorverlegung bereits beantragten Urlaubs muss AG ggf. SE leisten (z.B. Kosten flr bereits
gebuchte Zug- und Flugtickets oder Ubernachtungen)



E Umgang mlt Arbeltszeltguthaben IHRE WIRTSCHAFTSKANZLEI

» Anordnung Abbau von Zeitkonto-Guthaben (sowie Minusstunden) meist in TV oder BV geregelt

Praxis-Empfehlung: Wenn TV oder BV keine Spielraume zulassen,
sollte AG mit Arbeitnehmervertretung in Verhandlung treten

» Grundsatzlich: AG tragt Risiko AN nicht beschaéftigen zu konnen
» Beachte: Vor Einfihrung Kurzarbeit missen Arbeitszeitguthaben fir betreffende MA grundsatzlich
auf , Null* gefahren werden

= Bisher war auch Aufbau negativer Arbeitszeitsalden erforderlich, sofern im Rahmen Arbeitszeitkontos von
Betriebsparteien zugelassen und wirtschaftlich zumutbar (ansonsten galt Arbeitsausfall als vermeidbar)

= Mit neuer Kurzarbeitergeldverordnung vom 23.03.2020 ist Grundsatz befristet bis 31.12.2020 ausgesetzt,
sodass auf Aufbau negativer Arbeitszeitsalden vor Zahlung von KUG verzichtet wird

= Betriebsvereinbarung lGber Arbeitszeitguthaben soll Anzeige Giber Arbeitsausfall beigefligt werden
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» Ausnahme: Arbeitszeitguthaben unterliegt besonderen Schutz, weil es langer als ein Jahr
unverandert bestanden hat

= ,unverandert bestanden® erfordert nicht, dass Guthaben keinen Beispiel: ) )
Schwankungen unterworfen war, sondern bezieht sich auf L (RS UniEEleon il edlr,

) ) . . . wenn es zwischen 50 — 100h schwankte
niedrigsten Stand innerhalb eines Jahres vor Kurzarbeit

» Ausnahme: Langzeitkonten

Praxis-Empfehlung: Arbeitszeitkontenguthaben aufbrauchen




. U I I au b 2020 IHRE WIRTSCHAFTSKANZLEI

» Inwieweit Urlaubsanspriche vor Beginn Kurzarbeit zu gewahren sind, ist unklar

Aber: Aktuelle Mitteilung AfA, dass aktueller Jahresurlaubsanspruch nicht eingesetzt werden
muss. Bereits bewilligter Urlaub soll aber genommen werden

Praxis-Empfehlung: Wahrend der Krise zeitanteilig Urlaub nehmen, damit keine hohen
Guthaben auflaufen, die nach Ende der Krise genommen werden mussen

» Beachte: ,zurlick geben” bereits gewahrten Urlaubs ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
maoglich
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|. Uberblick
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|. Uberblick

» Unter Kurzarbeit versteht man die vorUbergehende Verkiirzung der Arbeitszeit, mit der eine
entsprechende Kiirzung des Gehalts einhergeht

IHRE WIRTSCHAFTSKANZLEI

» Der dadurch entfallende Gehaltsanteil wird anteilig durch die Zahlung von Kurzarbeitergeld (KUG)
kompensiert. Die HOhe des Kugs entspricht 60% bzw. bei AN mit unterhaltpflichtigem Kind 67% der
Nettoentgeltdifferenz zwischen normalen Entgelt und Kurzarbeiterentgelt. Der AG kann daruber
hinaus Aufstockungsbeitrage leisten

» Die Bezugsdauer betragt maximal 12 Monate (8§ 104 Abs. 1 SGB Ill). Sie kann durch Rechtsver-
ordnung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales auf bis zu 24 Monate verlangert werden (8
109 Abs. 1 Nr. 2 SGB IIl) — dies ist bisher noch nicht erfolgt (Stand 30.03.2020)

= Befristung bezieht sich auf Betrieb oder Betriebsabteilung, nicht auf Anspruch einzelnen AN

» Bezugsfrist verlangert nur, wenn innerhalb dieser fir zusammenhangenden Zeitraum von
mindestens einem Monat Kurzarbeitergeld nicht geleistet wird (8 104 Abs. 2 SGB III)

= Bezugsfrist beginnt von neuem, wenn seit letzten Kalendermonat, fur den Kug geleistet wurde,
mindestens drei Monate vergangen und Voraussetzungen erneut vorliegen (8 104 Abs. 3 SGB IlI)
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» Aufgrund der Corona Krise wurden schon am 14. Marz 2020 gesetzliche Verbesserungen der
Regelungen fur das Kurzarbeitergeld verkiindet, die am selben Tage in Kraft getreten sind.

» Gesetz sieht Ermachtigungsgrundlage fur Rechtsverordnung vor, die Bundesregierung am
23.03.2020 mit Rackwirkung zum 01.03.2020 und befristet bis zum 31.12.2020 erlassen hat:

Erheblichkeitsschwelle auf 10 Prozent der im Betrieb Beschaftigten abgesenkt
Auf den Einsatz negativer Arbeitszeitsalden wird verzichtet

Sozialversicherungsbeitrage, die Arbeitgeber sonst fur ihre kurzarbeitenden Beschaftigten allein
tragen mussen, werden von der Bundesagentur flr Arbeit ersetzt

Auch Leih-AN kénnen Kug beziehen

Fir Bezieher aus Saison-Kurzarbeitergeld werden Sozialversicherungsbeitrdge nicht aus der
Winterbeschéaftigungsumlage, sondern auch aus Beitragsmitteln erstattet




|1. Voraussetzungen fur Kug-Anspruch
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» Anspruch AN auf Kug nach § 95 Satz 1 SGB Il erfordert:

1. Arbeitsausfall mit Entgeltausfall i.S.d. S 96 SGB I,
a) der auf wirtschaftlichen Griinden oder unabwendbaren Ereignis beruht
b) und
i. erheblich, ii. unvermeidbar und iii. voriibergehend
ist

2. Betriebliche Voraussetzungen i.S.d. 8 97 SGB lli
3. Personliche Voraussetzungen i.S.d. 8 98 SGB llI

4. Anzeige Arbeitsausfalls bei AfA durch AG
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1. Arbeitsausfall mit Entgeltausfall i.S.v. § 96 SGB I,

a) der auf wirtschaftlichen Griinden oder unabwendbarem Ereignis beruht

—> Corona-Krise
b)
i. Erheblicher Arbeitsausfall
= liegt vor, wenn 10% (bislang: 1/3) der Belegschaft von Entgeltausfall von jeweils mehr als 10%
monatlichen Bruttoentgelts betroffen sind

» Alle AN zu berlcksichtigen, die an mindestens 1 Tag/Monat mit Kurzarbeit im Betrieb arbeiten (inkl.
nicht sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ,Mini-Jobber*)

» Bei Belegschaft kommt es auf ,regelméafiges, Dbetriebstbliches und tatsachliches
Beschaftigungsvolumen*® an
» JA: Sozialversicherungsfrei geringfligig oder kurzfristig Beschéaftigte + AN im Mutterschutz + Beurlaubte

* NEIN: Langzeitkranke, sofern Abwesenheit vorhersehbar langer als 6 Monate + Auszubildende nach 8§ 19 Abs. 1
Nr. 2a) BBiG + AN, deren Arbeitsverhaltnis ruht, z.B. wegen Elternzeit
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. Unvermeidbarer Arbeitsausfall

Leih-Arbeit beenden als milderes Mittel?
* Wohl ja, wenn Leih-AN Arbeiten machen, die auch festangestellter AN Gbernehmen kann
Il ABER: GA der BA erfordert Freisetzung nicht

* Wohl nicht, wenn Leih-AN Spezialtatigkeiten ausfihrt bzw. Spezial-Know-How hat, das kein AN hat und
auf das nicht verzichten werden kann

Verbrauch von Arbeitszeitguthaben (s.0.)

Urlaub vor Kurzarbeit (s.0.)

Vorubergehender Arbeitsausfall
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2. Betriebliche Voraussetzungen i.S.d. 8§ 97 SGB Il
* In Betrieb muss mindestens 1 AN beschaftigt sein

.Betrieb* i.S.d. Regelung ist auch Betriebsabteilung, innerhalb derer nur 1 AN beschaftigt ist (und in
der erheblicher Arbeitsausfall herrscht)
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3. Persdnliche Voraussetzungen i.S.d. § 98 SGB ||

AN muss nach Beginn Arbeitsausfalls versicherungspflichtige Beschaftigung fortsetzen, aus
zwingenden Grinden oder im Anschluss an Beendigung Berufsausbildungsverhaltnisses
aufnehmen

* NEIN: Arbeitsverhaltnis gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgeldst
* NEIN: Neueinstellungen nach Beginn Kurzarbeit

Ausnahme: Kundigungsrecht vor Arbeitsaufnahme ausgeschlossen

AN darf nicht von Bezug Kug ausgeschlossen sein nach § 98 Abs. 3 und Abs. 4 SGB Il

« AN, die an beruflicher WeiterbildungsmafRnahme mit Bezug von ALG oder Ubergangsgeld teilnehmen —
sofern Leistung nicht fir eine neben der Beschéaftigung durchgeflihrte TeilzeitmalRnahme gezahlt wird

* AN, die Krankengeld beziehen

« AN, die Leistungen fur Ausfall von Arbeitseinkinften im Zusammenhang mit Spende von Organen,
Geweben oder Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen beziehen.

* AN, die bei einer Vermittlung nicht in der von AfA verlangten und gebotenen Weise mitwirken
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Sonderkonstellationen

Auszubildende
= Beziehen als versicherungspflichtige AN (§ 25 Abs. 4, § 98 SGB IIl) Kug, ABER zunachst besteht fiir 6 Wochen
Vergutungsanspruch , § 19 | Nr.1a) BBIiG

Befristet beschéaftigte Auszubildende
= Sind Kug berechtigt, sofern sie nach Beendigung der Ausbildung versicherungspflichtige Beschaftigung aufnehmen

Duale Studenten

= Sind Kug berechtigt: Es gelten wohl dieselben Mal3stabe wie fur Auszubildende — mit Ausnahme des
Fortzahlungsanspruchs fir 6 Wochen . Denn obwohl BBIG auf praxisintegrierte duale Studiengénge an
Hochschulen keine Anwendung findet (§ 3 Abs. 3 BBIG), sind Teilnehmer im Bereich Arbeitsférderung nach SGB |lI
Auszubildenden gleichgestellt (§ 251 1 SGB I1ll), aber § 19 Abs. 1 Nr. 2 BBIG findet nach § 3 Abs. 3 BBIG keine
Anwendung

Geringfugig oder kurzfristig Beschaftigte
= Nein, Anspruch haben nur sozialversicherungspflichtig beschaftigte AN
Befristungen durfen verlangert werden

Geschaftsfuhrer
»  Fremd-GF (+) / GmbH-GF mit Minderheitsbeteiligung (+) (vgl. SG Kassel v. 23.02.2006 — S 11 AL 1435/03)
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4. Anzeige des Arbeitsausfalls bei AfA durch AG




[11. Ablauf Verfahren Kurzarbeat und KUG
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@ Prifung und
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@ Wirksame Rechtsgrundlage
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» Wirksame Einfuhrung Kurzarbeit nur mdglich, wenn besondere kollektivrechtliche (TV oder BV)

oder einzelvertragliche Rechtsgrundlage besteht (Direktionsrecht nicht ausreichend)

= Aus Rechtsgrundlage folgt das generelle Recht des AG, Kurzarbeit anzuordnen
= Rechtsgrundlage muss aktuellen Anforderungen der Rspr entsprechen (unterschiedlich und tlw. umfangreich)
= |n der Regel ist Anklindigungsfrist vorgesehen

= Jedenfalls bei arbeitsvertraglichen Rechten ist Ankindigungsfrist erforderlich (ansonsten wird
Klausel fir unwirksam gehalten, vgl. LAG Berlin Brandenburg, 2 Sa 1230/10)

= Frist von 3 Wochen wird fiir angemessen erachtet

> Ansonsten nur Ausspruch Anderungskiindigung zur Einfihrung Kurzarbeit
= ABER: Fristgerechte Anderungskiindigung ist nicht praktikabel

= Rechtlich unklar, ob eine auBerordentliche Anderungskiindigung (fristlos oder mit kurzer Frist — ggf. 3
Wochen) rechtlich zulassig ist

Ansonsten: Risiko, dass AG trotz Einfihrung Kurzarbeit volles Gehalt bezahlen muss

Praxis-Empfehlung: Ausschlussfristen prifen




Tarifvertrag
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> Es sind tarifvertragliche Vorgaben vorrangiq zu beachten (sofern keine Offnungsklausel besteht) —
durch Betriebsvereinbarung durfen daher z.B. tarifliche Ankindigungsfristen nicht ausgehebelt
werden (BAG, 7 AZR 398/93)

» Nur wenn ein Tarifvertrag eine abschlielende Regelung sowohl fiir die Einfuhrung der Kurzarbeit
wie auch fir die Folgen der Kurzarbeit enthdlt, geht er mangels Regelungsspielraum des
Arbeitgebers der Mitbestimmung des Betriebsrats vor

> Auch wenn der Tarifvertrag keine Offnungsklausel beinhaltet, wird die Einfiihrung von Kurzarbeit
als zulassig erachtet und findet der Tarifvorrang keine Anwendung, sodass eine BV moglich ist

» Kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates besteht zur Entgelthdhe und damit auch nicht zur
Aufstockung des KUG




Mitbestimmung des Betriebsrats
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» BR hat zwingend mitzubestimmen bei konkreter Einfihrung von Kurzarbeit im Einzelfall (8 87 Abs. 1

Nr. 3 BetrVG) hinsichtlich Zeitraum und Umfang

Ansonsten: Risiko, dass AG trotz Einfihrung Kurzarbeit volles Gehalt bezahlen muss

Vorteil: Durch Betriebsvereinbarung kann kollektiv Kurzarbeit eingefiihrt werden, ohne dass
es individueller Vereinbarungen bedarf

Inhalt: Beginn und Dauer der Kurzarbeit, Lage und Verteilung der Arbeitszeit,
betroffene Arbeitnehmer oder Abteilungen sowie die Zeitrdume, in denen die Arbeit
ganz ausfallen soll (BAG, 5 AZR 491/14)

Tipp: Ausfuhrungsvereinbarungen zur Kurzarbeit

» Bei Nichteinigung wird die Einigungsstelle angerufen, deren Spruch die Einigung zwischen den
Parteien ersetzt, § 87 Abs. 2 BetrVG.




@ Anzeige und Darlegung Kurzarbeit bei AfA
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» Schriftliche Anzeige Arbeitsausfalls durch AG bei Ortlich zustandigen AfA
= Bei AfA in deren Bezirk Gehaltsabrechnung erfolgt (vgl. 88 323 Abs. 2, 327 Abs. 3 SGB 1)
=  Anzeige mit Vordruck KUG101 — Ziff. 9 zu ,Griinden” ist besonders ausfihrlich auszufiillen

= (Uber Arbeitgeber-Hotline, Online-Portal AfA, per Telefax oder per E-Mail (unterschriebene, eingescannte
Anzeige)

= Stellungnahme des BR ist der Anzeige beizufligen

Beachte: Kug wird frihestens fir Monat geleistet, in dem Anzeige Uber Arbeitsausfall bei AfA
eingegangen ist
» AG muss Unterlagen einreichen, die Voraussetzungen fur Kug glaubhaft machen
= AG muss insbesondere glaubhaft machen, das Arbeitsausfall
auf wirtschaftlichen Griinden oder vorubergehend und mind. 1/10 im Betrieb beschaftigter AN

unabwendbaren Ereignis beruht nicht vermeidbar ist Bruttoentgeltausfall i.H.v. 10% erleiden

=  AG muss hachweisen

betriebliche Voraussetzungen persdnliche Voraussetzungen



@ Anzeige und Darlegung Kurzarbeit bei AfA
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» Befristete Fachanweisung der BA vom 30.03.2020 (befristet bis 31.12.2020)

Prifung der Anzeige nur auf Plausibilitat und Vollstandigkeit
Niederschrift bei der AfA zur Anzeigenprifung kann entfallen

Vereinfachter Anzeigevordruck fir AG und aktualisierte Formulare fur Leistungsantrag als Kurzantrag (Kug
107) und Abrechnungsliste (Kug 108)

Einzelvertragliche Vereinbarungen/ Anderungskiindigungen zur Einflihrung der Kurzarbeit miissen nicht mit
der Anzeige eingereicht werden, sondern nur zur Priifung vorgehalten werden

Zentralisierung des Verfahrens fur groBe Unternehmen/Konzerne kann dezentral vereinbart werden (bislang
lediglich Koordinierung durch sog. ,,Schliisselkunden-Berater®)
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» Darauf erlasst AfA Bescheid, ob erheblicher Arbeitsausfall und sonstige Voraussetzungen fur

Kurzarbeitergeld vorliegen

= Angesichts der Vielzahl von Anzeigen muss mit Verzogerungen gerechnet werden




@ Berechnung und Auszahlung Kug durch AG an AN
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» AG muss Kug errechnen und an AN mit reguléarer Abrechnung auszahlen
» Berechnung:

Kug = Nettoentgeltdifferenz zwischen pauschaliertem Netto Soll-Entgelt (Entgelt, das der AN ohne
Arbeitsausfall im Anspruchsmonat verdient hatte) und Ist-Entgelt (Entgelt im Monat der Kurzarbeit)

Brutto-Entgelt
- Sozialversicherungspauschale in Hohe von 20 %
- Lohnsteuer nach der Steuerklasse

- Solidaritatszuschlag

= pauschaliertes Netto-Entgelt
Maf3gebend sind die im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) geltende

» Steuerklasse

« Zahl der Kinderfreibetrage.




@ Berechnung und Auszahlung Kug durch AG an AN
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» Sonderfall Berechnung bei Gehalt > Beitragsbemessungsgrenze (BBG West: 6.900€ / Ost: 6.450€)

= Als Soll-Entgelt ist nur das regelmafige laufende Arbeitsentgelt i.S.d. Sozialversicherung
bis zur BBG zu bertcksichtigen, sodass (wie beim Arbeitslosengeld) nur der Entgeltausfall bis
zum beitragspflichtigen Entgelt bertcksichtigt wird.

= Liegt das Ist-Entgelt > BBG, wird gar kein Kug gezahlt
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= Bericksichtigung von Nebeneinklnften

= Aufnahme einer Nebenbeschéftigung vor Einfihrung der Kurzarbeit und Fortsetzung nach Einfthrung:

Es erfolgt keine Anrechnung auf das Kug

= Aufnahme einer Nebenbeschéaftigung nach Einflhrung der Kurzarbeit:

Es erfolgt grundsatzlich eine Anrechnung auf das Kug

Arbeitnehmer sind verpflichtet, das erzielte Einkommen durch eine Nebeneinkommensbescheinigung
(Vordruck der Agentur fir Arbeit) nachzuweisen, § 313 SGB Il

Nebeneinkommensbescheinigung ist der Abrechnungsliste flr das Kurzarbeitergeld beizufligen

Vom 1. April bis 31. Oktober 2020 sind von der Anrechnungs-Regelung in systemrelevanten Branchen
aufgenommene Nebenbeschaftigungen bis zum Soll-Entgelt ausgeschlossen (siehe VO zur Bestimmung
Kritischer Infrastrukturen - BSI-KritisV)
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= Bericksichtigung von Nebeneinklnften
= Schritt 1: Handelt es sich um eine Beschaftigung in systemrelevanter Branche oder Beruf?
= Wenn nein: das Arbeitsentgelt ist in voller Hohe zu berticksichtigen
=  Wenn ja: n&chster Schritt
= Schritt 2: Handelt es sich um eine geringfiigige Beschaftigung (Minijob)?
=  Wenn ja: Es wird ohne Berechnung angenommen, dass es nicht zum Uberschreiten des Soll-Entgelts kommt
= Wenn nein: nachster Schritt

= Schritt 3: Soll-Entgelt ./. (Kurzarbeitergeld + Ist-Entgelt + ggf. Aufstockungsbetrag) = anrechnungs-freier Betrag




IHRE WIRTSCHAFTSKANZLEI

= Bericksichtigung von Einmalzahlungen (z.B. Urlaubsgeld, Jahrespramie)
= Bleiben aul3er Betracht
= Beriicksichtigung von Uberstundenvergiitung
= Bleibt bei der Ermittlung des Soll-Entgelts aulR3er Betracht / wird bei Ermittlung des Ist-Entgelts bertcksichtigt
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= Bericksichtigung von Provisionen

=  Werden grundsatzlich bericksichtigt

= Wie Provisionen bertcksichtigt werden, ist abhangig vom Einzelfall:

Bei regelmaldigen Provisionen, die zu regelmaligem Gesamt-Arbeitsentgelt im Anspruchszeitraum fthren,
wird Kug regulér berechnet

Bei unregelmalligen Provisionen (z.B. erfolgsabhéngige), die zu unregelmaligen Gesamt-Arbeitsentgelt im
Anspruchszeitraum fihren, wird meist Sonderregel aus 8§ 106 IV SGB Il gelten
= § 106 IV SGB Il sieht Ausnahmeregelung vor, wenn sich Soll-Entgelt in Anspruchszeitraum nicht hinreichend
bestimmt feststellen lasst

= Nach 8§ 106 IV SGB Il ist fur die Bestimmung des Soll-Entgelts das Arbeitsentgelt maf3geblich, das AN
durchschnittlich in letzten drei abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn Arbeitsausfalls erzielt hat, vermindert um
Entgelt fir Mehrarbeit
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= Aufstockung des Kug
= Grundsatzlich mdglich und in TV auch Ublich, gehen aber haufig einher mit entsprechenden
Kirzungen anderer betrieblicher oder tariflicher Sonderleistungen des AGs
= Minderung Kugs tritt durch Aufstockungsleistungen nicht ein, vgl. 8 106 Abs. 2 S. 2 SGB I

» AG muss zusatzliche Lohnsteuer fur Aufstockungsleistungen abftihren, ABER Aufstockungsleistungen sind gem.
81 Abs.1 Nr.8 SvVEV nicht Bestandteil beitragspflichtigen Arbeitsentgelts und somit bei Beitragsberechnung fur
Sozialversicherung unerheblich, sofern sie zusammen mit Kug nicht mehr als 80% der Entgeltdifferenz
ausgleichen

» Feiertage wahrend der Kurzarbeitsperiode
= AG zahlt AN Ist-Entgelt zzgl. Kug an Feiertag
= ABER: AG hat keinen Erstattungsanspruch
= Gewahrung steuerfreier Sachbezlige
» Pauschalierte Zuschlage beriicksichtigungsfahig
= Zuschlage fir tatséachliche erbrachte Arbeit nicht
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» Sozialversicherungsbeitrdge wahrend der Kurzarbeit

= Fir Arbeitsentgelt, das wahrend Kurzarbeit verdient wird, bleibt es bei gemeinsamen
Beitragstragung von AG und AN (50/50)

» FUr Arbeitszeit, die durch Kurzarbeit entfallt, grundsatzlich Verpflichtung des AG,
Sozialversicherungsbeitrage auf 80% der Entgeltdifferenz zu tragen

» Durch befristete Rechtsverordnung rackwirkend Zum 01.03.2020 bis 31.12.2020:
Sozialversicherungsbeitrage, die AG fur Kurzarbeiter allein tragen muss, werden von AfA erstattet

= AN in Kurzarbeit erleiden EinkommenseinbuRen, ihre soziale Absicherung in Kranken-, Renten-,
Pflege-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung bleibt jedoch erhalten




Leistungsantrag auf Erstattung des Kug bei AfA

» AG muss Leistungsantrag auf Kug bei AfA fur jeweiligen Monat stellen
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= Antrag besteht aus Formularantrag (Formular KUG 107) u Abrechnungsliste (Formular KUG 108)

= spatestens innerhalb Ausschlussfrist von drei Monaten ab Ablauf Monats, fiir den Kug beantragt wird




@ Prufung und Auszahlung Kug durch AfA an AG
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» Zur Prufung Anspruchsvoraussetzungen kann AfA Einsicht in die fur Lohnabrechnung
maldgebenden Unterlagen nenmen und sonstige Ermittlungen anstellen

» Zahlung der AfA erfolgt auf Grundlage vorlaufigen Entscheidung (8 328 Abs.1 Nr. 3 SGB III) und wird
mit Leistungsbescheid bekannt gegeben

= Widerspruch binnen Monats nach Bekanntgabe Entscheidung schriftlich oder zur Niederschrift bei AfA
zulassig

= Auszahlung erfolgt in der Regel innerhalb von 15 Arbeitstagen nach Antragstellung -- bei aktueller Lage muss
mit Verzogerungen gerechnet werden

» Sieben Monate nach Auszahlung erfolgt Prifung und endgiltige Festsetzung Kug-Bezugszeitraume
» Bei Ablehnung oder Widerruf der Bewilligung tritt AG-Pflicht zur Entgeltzahlung i.H.v. Kug ein

Wenn Rechtsgrundlage zur Einfihrung von Kurzarbeit auf Gewahrung des Kug bedingt ist, Pflicht zur vollen
Entgeltzahlung




V. Urlaub, Elterngeld, Arbeitsunfahigkelt

» Anteilige Klrzung des Urlaubs bei Kurzarbeit?

IHRE WIRTSCHAFTSKANZLEI

= (wohl) keine ,automatische” Klirzung
= Kirzung nur bei Kurzarbeit ,0"

» Gesetzlicher Urlaubsanspruch?

» Rechtlich unklar: § 13 BUrIG spricht wohl dagegen, aber tlw. wird Lit. unter Bezug auf EuGH flr zulassig
gehalten (Bayreuther, NZA 2019, 945, 949 bzgl. EuGH, C-385/17 und EuGH C-229/11)

Praxis-Empfehlung: Sollte Klirzung gewtinscht sein, sollte Kiirzungsvorbehalt ausdriicklich
vereinbart werden und auf volle Kalendermonate der Kurzarbeit Null beschrankt sein.

» Vertraglicher, Uber gesetzlichen Mindesturlaubsanspruch gewéahrter Urlaub?

» Rechtlich unklar, wohl ja, denn 8§ 13 BUrIG spricht nicht entgegen und in Lit. wird unter Bezug auf EuGH fir
zuldssig gehalten (Bayreuther, NZA 2019, 945, 949 bzgl. EuGH, C-385/17 und EuGH C-229/11)

Praxis-Empfehlung: Ev. Regelung sollte im Sinne des Blue Pencil Test zw. gesetzlichem und
Ubergesetzlichem Urlaub unterscheiden
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» Auswirkungen des Kug auf Elterngeld

» Elterngeld berechnet sich auf Grundlage verkurzten Entgelts wahrend Kurzarbeit,
wenn Kurzarbeit in mafl3gebliche Phase der letzten 12 Monaten vor Geburt Kindes fallt

= Keine Auswirkung, wenn Elternzeit erst nach erstem Lebensjahr des Kindes in Anspruch genommen
wird (und Kurarbeit erst nach Geburt begann)




IHRE WIRTSCHAFTSKANZLEI

» Erkrankung und Kurzarbeit
= Erkrankung nach Beginn Kurzarbeit:

= Wahrend Entgeltfortzahlungszeitraums: Fur Arbeits-Zeit normale Entgeltfortzahlung (8 4 Abs. 3 EFZG) +
Arbeitsausfall-Zeit Anspruch auf Kug (8 98 Abs. 2 SGB IlI)

= Nach Ablauf Entgeltfortzahlungszeitraums (o0 ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung): Fur Arbeits-Zeit und
Arbeitsausfall-Zeit Krankengeld gem. 8§ 47b Abs. 3 SGB V auf Basis Regelentgelts vor Erkrankung

= Erkankunqg vor Beginn Kurzarbeit:

= Wahrend Entgeltfortzahlungszeitraums: Fur Arbeits-Zeit normale Entgeltfortzahlung (8 4 Abs. 3 EFZG) +
Arbeitsausfall-Zeit Krankengeld gem. § 47b Abs. 4 SGB V in Hohe des Kug

= Nach Ablauf Entgeltfortzahlungszeitraums (o ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung): Fir Arbeits-Zeit und
Arbeitsausfall-Zeit Krankengeld gem. § 47 SGB V auf Basis Regelentgelts vor Erkrankung
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|. Uberblick

ll. Infektionsschutzgesetz (IfSG)
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> Aktuelle Gesetzeslage vermittelt nur in wenigen Einzelfallen Entschadigungsanspriche fir

Betriebe, die durch SchutzmalBnahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie wirtschaftliche
Nachteile erleiden

» Entschadigungsfrage wird politisch entschieden werden muissen; BReg und LReg haben
umfangreiche MalRnhahmen angekindigt

Mogliche Anspruchsgrundlagen

Allgemeine
Infektionsschutzgesetz Gefahrenabwehrrecht Rechtsinstitute
Staatshaftungsrecht

- (+), aber nurin

- ( +), aber nur fiir Einzelfille - (-) mangels Anwendbarkeit u-r-werhaltnlsrrlaBlgen nAusreiBiert-
Féllen und bei besonders schwer

oder ungerecht Betroffenen




|1. Infektionsschutzgesetz (1SG)

» Infektionsschutzgesetz kennt zwei Entschadigungsregelungen: 88 56 und 65 IfSG
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= § 65 Abs. 1 Satz 1 IfSG durfte in der aktuellen Situation nicht mehr als Anspruchsgrundlage in
Betracht kommen, weil sich Deutschland bereits in der Phase der Bekampfung von COVID-19 — und
nicht mehr der Verhitung — befindet

= § 56 IfSG sieht nur Entschadigungen fir Einzelfalle vor, in denen Gesundheitsbehdrde
Tatigkeitsverbote ggu. betroffenen Person ausgesprochen hat — bei der ganz tberwiegenden Zahl
derzeitiger BetriebsschlieBungen liegt ein solcher Fall nicht vor

= AG zahlt Entschadigung in Hohe des Verdienstausfalls an AN in den ersten 6 Wochen aus (8 56 V IfSG), aber hat
Erstattungsanspruch gegen Behorde

= Ab 7. Woche hat AN Entschadigungsanspruch in Hohe von Krankengeld (8 47 | SGB V) gegen Behorde

= Neu seit 30.03.2020: Entschadigung fur Verdienstausfall bei notwendiger Betreuung aufgrund
beho6rdlich angeordneter Kita- oder Schulschlie3ung
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» Neu seit 30.03.2020: Entschadigung fur Verdienstausfall bei notwendiger Betreuung aufgrund
beho6rdlich angeordneter Kita- oder Schulschlie3ung

» Geltung: 30.03. - 31.12.2020

» Kinder < 12 Jahre

» Entschéadigungshohe entspricht KUG

» Keine anderweitige zumutbare Betreuungsmoglichkeit

» Keine Betreuung durch Partner/Familienangehdérige/Nachbarn etc.
» Kein Anspruch bei HomeOffice

» Kein Anspruch bei offenem Urlaub/Arbeitszeitguthaben




Gehaltsverzicht

» Krisen Tarifvertrag
» AT Mitarbeiter
» Management

> InstitutsVergV
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Betriebsbedingte Kiindigungen HRE WIRTSCHAFTSKANLE

» Betriebsbedingte Kiindigung und Kurzarbeit schliel3en sich aus

Praxistipp: Vorsicht bei Zusagen bzgl. Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen
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